La prospettiva culturale e operativa
della didattica per competenze

Pierpaolo Triani
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Como, 22 gennaio 2016



{ OKSYI RSftf QA

A La nozione

A | presupposti

A Le distinzioni e le connessioni

A Gli indicatori general

A Le possibili conseguenze operative




Premesse



A La nozione di competenza, in campo didattico
prima di esprimere una categoria operativa,
indica innanzitutto unaategoria culturale

A Questa dimensione culturale funge da
fondamento a quella operativa.



A Parlare di competenze e operare secondo questa
logica e DIFFICILE

In quanto:
- Percheé chiede di tenere presenti costantemente
piu aspetti e | loro collegamenti (passare dal

semplice al complesso, dalla separazione
FEf QAYOGSANI T A2ySsS | &

- Perché chiede di superare una logica operativa
semplicemente meare che e guella che piu si
F RF GO - fEQlFOGdzr £ S AYL

scuola




A Parlare di competenze e operare secondo questa
prospettiva e INTERESSANTE

IN quanto:

-{LAY3IAS IR | OSNB dzy2 & 3dz |
collegando i singoli passi con le finalita;

-t NRYdz2O0S fQlFaadzyl1 A2y S RA
educativa;

- Spinge a ragionare in una logica di processo e non sol
di somma di piccole parti; )

- {2ttt SOAUI T QAYY20I1 A2YyS
collaborazione tra | diversaperi



A Il tema delle competenze costituisce
attualmente uno del punti chiave del sistema
scolastico. Ne sono un chiaro esempio sia le
Indicazioni Nazionali 2012, sia | documenti
ministeriali successivi, soprattutto Le linee
guida per la certificazione delle competenze
nel primo ciclo di Istruzione.



1) «lamaturazionalellecompetenzeostituiscda finalita essenzialeli tuttoil
curricolg,

2) le competenzeda certificare sono quelle contenutenel Profilo dello
studente

3) le competenzedevono esserepromosse,rilevate e valutate in base ai
traguardidi sviluppodisciplinarie trasversalriportati nelle Indicazioni

4) le competenzaonoun costruttocomplessahesi componedi conoscenze,
abilita, atteggiamentiemozioni,potenzialitae attitudini personalj

5) le competenzalevonoessereoggettodi osservazionedocumentazione
valutazione

6) solo al terminedi tale processaosi puo giungerealla certificazionedelle
competenzeche nel corsodel primo ciclo va fatta due volte, al termine
dellascuolaprimariae al terminedellascuolasecondariali primo grado»

(Dalle lineeguidasullacertificazionedellecompetenze)



La nozione di competenza



A Il punto di riferimento pil recente in merito
alla nozione di competenza e rappresentato
da quanto riportato nel Glossario delle Linee
guida sulla certificazione:



A «Le competenze sono una combinazione di
conoscenzeabllita e atteggiamentappropriatial
contesto

Fonte Raccomandazionelel Parlamento Europeo e del
Consigliodel 18 dicembre2006

A Comprovatacapacitadi utilizzare,in situazionidi
lavoro, di studio o nello sviluppo professionales
personaleun insiemestrutturatodi conoscenze
di abilita acquisitenei contestidi apprendimento
formale,nonformaleo informale

Fonte:DLgs13/13, art. 2, c. 1»



A «Definiamo le competenze come le abilitd e capacita
cognitive possedute o che possono essere apprese
dagli individui e che consentono loro di risolvere
problemi particolari, oltre che il possesso della
motivazione, della disponibilita volitiva e sociale e
della capacita di utilizzare le soluzioni in maniera
efficace e responsabile in situazioni variabili»

(Documento programmatico del ministero
RSt f QAA0NYzZI A2yS RSftt2 {idl
Guasti 2012)



Le tre componenti fondamentali

a) Conoscenzeoncettuali significative,

stabili, fruibili

b) Abilita, 02 YS aOKSYA RQIT A
meno complessi e automatizzati

c) Disposizioni interne stabilisignificati,

valori, atteggiamenti, aspirazioni,

desideri, ecc.



Conoscenze

Competenza

Atteggiamenti




Da una logica lineare ad una logica
sistemica

A «Credo che si possa dire che con il concetto di
competenza, cosi come lo si puo leggere, si entra ne
campo del sistema piuttosto che in quello della
cultura lineare. Siamo di fronte a una visione basata
sulla relazione tra le parti e non a una visione
gerarchica, del piu importante e del meno
Importante. Tutti gli elementi vanno sviluppati
sinergicamente se si vuole ottenere lo sviluppo della
LJSNCEQVI f AL RSt &a4233S00:+
In premessa: la realta e il lavoro» (Guasti 2012, p.
41).



| presuppostl



A La valorizzazione della categoria di
competenza va posto innanzitutto in
connessione con un modo diverso di
intendere, piu articolato e complesso, la
funzione della scuola

A9Q AYyuSNBaalyusS | | dzf
assieme alle Indicazioni Nazionali, la prima
parte delle Linee Guida sulla certificazione.



¢ | 0 a zeduoativa della scuola e del docenti nel
quadrod e | | 0O scénarwcalturaledi complessitae
pluralita[e ] imponedi essereconsapevoliche «oggi

| 6 appr e ncoiagtiod @ tsalo una delle tante
esperienze di formazione che | bambini e gl
adolescenti vivono e per acquisire competenze
specifiche spesso non vi e bisogno dei contest
scolasticy (p. 7). Ciononostantela scuolacontinuaad
essere«investita da una domanda che comprende,
iInsieme,] Cappr eeidishperatdredml mo nd o
(p. 7). DI conseguenzagle trasmissionistandardizzate
e normative delle conoscenze,che comunicano
contenuti invarianti pensati per individui medi non
sonopiu adeguate (p. 8).




A Questo passaggio delle Linee Guida, che
riprende una pagina delle Indicazioni, e
Interessante perché mette in luce come la
scuola sia:

A Perifericaed insiemeessenzialed
indispensabile per permettere ad ogni
persona dienere insiemeuanto va
imparando.



A La valorizzazione della categoria di
competenza, inoltre, rappresenta il logico
sviluppo degli studi psicologici e pedagogici
dei decenni scorsi che hanno portato ad una
O2yOST A2YyS LIAG NRAROOL
soggetto discente.

A Nelle Indicazioni Nazionali possiamo vedere
dzy'I O2y OSI A2yS RSttt Ql
caratterizzata da alcuni tratti



Apprendimento Attivo

AGCl O2NANB t QSa L 2NI [ A
OFLIAG2E 2 a[l &a0dz2ft !l
Ad[ QF LILINBYRAYSYy U2 I SQOA
f QSaLX 2N T A2ySs Af O:
VI 0 dzN) X le- NIOSSE Af  0S
ludica, da intendersi come formatipicadi
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Apprendimento come processo
costruttivo

AGLf oAaz2zay2 RA O2y2ac(
soddisfa con il semplice accumulo di tante
informazioni in vari campi, ma solo con Il
pieno dominio dei singoli ambiti disciplinari e,
023/u SYLIRZ N ySI YSYuUuSzZ (
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Apprendimento come processo

personale e situato

Ad[ 2 a0dzRSY(S 8§ Ll2aduz2 I f
IN tuttl | suol aspetti: cognitivi, affettivi, relazionall,
corporel, esteticli, etici, spirituall, religiosi. In questa
prospettiva, | docenti dovranno pensare e realizzare |
loro progetti educativi e didattici non per individui
astratti, ma per persone che vivono qui e ora, che

sollevano precise domande esistenziali, che vanno
FEft1F NAOSNDIF RA 2NJ\II2yL
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Apprendimento come processo
collaborativo

Aa[ I &a0dz2fl &a4A RSOUS 0240l
coinvolgendo in questo compito gli studenti stessi.
Sono infatti importanti le condizioni che favoriscono

o star bene a scuola, al fine di ottenere la

partecipazione piu ampia dei bambini e degli

- R2f SAaO0OSYUA | dzy LINPISUI

Ot FNF¥INFF2 W SYGNIfAGEL R




A Gli studi e le ricerche della psicologia
contemporanea hanno concorso ad avere una
O2yOST A2YS RAOSNAI R

A G.P. Quaglino, in modo sintetico, parla di
LI aal33Aaz RIFE dzyl O2y(
dzy I O2y OSI A2y S W2NHI

A (cfr. G.P Quaglind;are Formaziondl Mulino, Bologna, 1985).




Cconcezione
meccanicistica

del discente

Concezione organicista
del discente

Passivo (apprende In
guanto riceve)

Attivo (apprende in
guanto elabora)

Molecolare (le diverse
componenti del soggetto
sono considerate
separatamente

Molare (le diverse
componenti del soggetto
sSono considerate Iin
modo interdipendente

Paziente (il discente e
colul a cul manca
|qualcosa)

Agente (il discente e
portatore di risorse)




A Oltre la nozione
Ahf ONB f QF RRS&aUNI YSY Uz
A Oltre la frammentazione

A Parlare di competenze significa porre al centrc
le dinamiche di apprendimento del soggetto
che non sono mai isolate dal contenuti, e
soprattutto significa porre al centro 1l valore
generativo del sapere acquisito.



AvdzSai2 Y2R2 RA AYUSYF
Il soggetto discente non diminuisce il valore
dei contenuti specifici, al contrario ne
NA O2y240S f QAYLERZNII yI
nel seguente passagqgio delle Linee guida sull;
certificazione:



A«Spostard QF G U0SY Il A2y S néndzf f S
significa in alcun modo trascurare il ruolo
determinante che tutti i piu tradizionali risultati
di apprendimentq oggi identificati
principalmente nelle conoscenze e nelle abillita,
svolgono in funzione di esse. Non € infatti
pensabile che si possano formare delle
competenze in assenza di un solido bagaglio di
contenuti e disaperidisciplinari. La competenza
costituisce Il livello di uso consapevole e
appropriato di tutti gli oggetti di apprendimento,
al quali si applica con effetti elaborativi,
metacognitivi enotivazionali» (Linee gwda sulla
OSNIOAFAOFT A2y SXE LI I




| e distinzioni e le connessioni

Competenze: quali?



bSEtfQFGlGdzr £ S aAadasSyYl
parliamo di competenze possiamo riferirci ad
aspetti diversi:

A Le competenze trasversal

A Le competenze disciplinari

A Le competenze professionali

Le competenze disciplinari e professionall
trovano in loro senso pieno in rapporto alle
competenze trasversall.



A Le competenze trasversali rappresentano il
livello piu alto delle finalita della scuola. Esse
sono descritte unitariamente nélrofilo dello
studentee sono delineate piu analiticamente
nelle Competenze chiave europeenelle
Competenze di cittadinanza



Le competenze chiave
RSEtfQ! yA2YyS 9dz

A 1. Comunicazione nella madrelingua

A 2. Comunicazione nelle lingue straniere

A 3. Competenza matematica e competenza di base in
A scienza e tecnologia

A 4. Competenza digitale

A 5. Imparare a imparare

A 6. Competenze sociali e civiche

A 7. Spirito di iniziativa e imprenditorialita

A 8. Consapevolezza ed espressione culturale



< NO OB~ WDN PR

Competenze chiave di cittadinanza
da acquisire al )
0SNXYAYS RSEfQA&UNYzI A2Y

. Imparare ad imparare
. Progettare
. Comunicare
. Collaborare e partecipare
. Agire iIn modo autonomo e responsabile
. Risolvere problemi
. Individuare collegamenti e relazioni
® ! OljdZA AANB SR AY(dSNLINEGI
_ Documento tecpico allegato 2 al D.M. n. 139/2(
wS32f I YSy (2 &dzZ t QF RSYLA®



Le competenze disciplinari

A | traguardi per lo sviluppo delle competenze
del primo ciclo.

A Le competenze base degli assi culturali per il
secondo ciclo:

Asse dei linguaggi

Asse matematico

Asse scientificdéecnologico
Asse storicesoclale



N

Profilo dello studente,
Competenze trasversali

J

N
Traguardi per lo sviluppo

delle competenze per ogni
disciplina

J
~N

Obiettivi di apprendimento




Gli Indicatori generall

In base a quali indicatori posso
234aSNIIFNB dzy WwWal LISNH



A Lo sviluppo delle competenze chiede,
secondo le Indicazioni Nazionali e le Linee
guida di essere accompagnato da:

A Osservazione;

A Documentazione;

A Valutazione.

9Q ANIT AS | 1jdzSadsS 2LJ
promuovere negli alunni un piu preciso
orientamento nel loro percorso di studi.



Gli Indicatori di competenza

A «autonomia & capace di reperire da solo strumenti o
materiali necessari e di usarl in modo efficace;

A relazione interagisce con i compagni, sa esprimere e
Infondere fiducia, sa creare un clima propositivo;

A partecipazionecollabora, formula richieste di aiuto, offre il
proprio contributo;

A responsabilitarispetta | temi assegnati e le fasi previste del
lavoro, porta a termine la consegna ricevuta;

A flessibilitd reagisce a situazioni o esigenze non previste cor
proposte divergenti, con soluzioni funzionali, con utilizzo
originale di materiali, ecc.;

A consapevolezza consapevole degli effetti delle sue scelte
e delle suaazioni» (Linee guida per la certificazione, p. 8).



Le possibili conseguenze
operative
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Il prof. Guasti, uno dei massimi studiosi italiani
della didattica per competenze, rappresenta
guesta nuova prospettiva mettendo a confronto
due grafici.




LA COMPETENZA OGGI




LA COMPETENZA DOMANI




A 2)Nel modo di costruire il curricolo

Da un elenco di obiettivi ad una rappresentazione piu
articolata di

- Competenze trasversall

- Competenze disciplinari

- Obiettivi di apprendimento e contenuti
In una logica di continuita e gradualita

Non vi e attualmente un unico modello per la costruzione
del curricolo verticale, ma ogni istituto intreccia in modo
diversi | vari elementi (cfr. esempi)



A 3) Nel modo di concepire i processi di
apprendimento e inseghamento






